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Nr. 8548 /15.10.2025
ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in grad profesional

In conformitate cu prevederile art. 478, art. 479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, si ale art. 156 din
Anexa 10 a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile §i completarile ulterioare, U.A'T. COMUNA RACHITI, judetul Botosani organizeazi la
sediul institutiei din strada 29 nr. 5, examen de promovare in gradul imediat superior celui detinut,

pentru urmiitoarea functie publici:

Nr.| Functia . Grad ' Grad
crt. ‘ publica Clasa | profesional Structura functionali profesional
detinut | dupi promovare
i . - Serviciul contabilitate, resurse |
I Consilier I principal umane, taxe si impozite, executar superior
| silite, investitii i achizitii publice

conform urmatorului calendar:

- Perioada de depunere a dosarelor: in termen de 20 de zile calendaristice de la publicarea
anuntului, respectiv in perioada 15.10.2025 - 03.11.2025 inclusiv.

- Verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de maximum $ zile lucratoare de la data
expiririi termenului de depunere a dosarelor.

- Proba scrisii: in data de 17.11.2025, ora 12 la sediul UAT Comuna Rachiti din strada 29 nr. 5.

- Proba interviu: in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afigdrii rezultatului probei
scrise. Data si ora probei de interviu se vor afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor

probei scrise.

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMENUL DE PROMOVARE N GRAD PROFESIONAL:

Candidatul trebuie s& indeplineasca conditiile generale previzute la art. 479 alin. (1), cu exceptia
literei b), din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificirile si completérile ulterioare, respectiv:
a) si aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,
b) si fi obtinut cel putin calificativul ”bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2

ani de activitate,
¢) sinu aibi o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile Codului administrativ.

DOSARUL DE INSCRIERE la examen se depune la sediul UAT Comuna Réchiti si contine in
mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in
vederea atestirii vechimii Tn gradul profesional din care se promoveaza;
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b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, In care se mentioneazi expres daca acestuia i-a fost aplicati o
sanctiune disciplinara, care s nu fi fost radiati;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137. lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau Insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de examen.

MODALITATEA DE INSCRIERE LA EXAMEN:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de examen se poate
depune astfel:
- personal de cétre candidat la registratura institutiei;
- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat la sediul UAT Comuna Réchiti
din strada 29 nr. 5;
- se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail: primariaaprimariarachiti.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun n copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pdna cel tdrziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, dupda terminarea
programului de lucru al autoritétii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus 1n termen.

La inscriere, candidatul primeste numar de inregistrare al cererii de la registratura institutiei,
numar care se va utiliza la afisarea rezultatelor probelor examenului de promovare.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru examenul de promovare in grad profesional din functia

publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, in functia publici de executie de
consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului contabilitate, resurse umane, taxe si
impozite, executari silite, investitii si achizitii publice:

1.

2.

Constitutia Romaéniei, republicati,

cu tematica: integral
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: integral
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificrile si completarile ulterioare;

cu tematica: integral
Partea Ltitlul I si titlul IT ale partii a IT - a. titulul I al partii a I'V- a. Titlul I si IT ale partii a VI - a din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

cu tematica: integral
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Anexa Nr. 10 — Norme privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in cadrul cdrora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385
alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare;

cu tematica: integral
Hotararea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor — REGES -
ONLINE, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: integral
Lecea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile §i completérile ulterioare,

cu tematica: Titlul II Contractul individual de munca, Titul III Timpul de munca si timpul de
odihng, Titlu} IV Salarizarea, Titlul VI Formarea profesionald, Titlul XI Raspunderea juridici
Lecea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i
completarile ulterioare,

cu tematica: Capitolul I Dispozitii generale, Capitolul IT Salarizarea, Capitolul IIT Alte dispoziti,

Capitolul IV Dispozitii tranzitorii i finale

ATRIBUTIHILE POSTULUI:

L.

10.
11.
12.

13

Asigurd intocmirea, completarea, pastrarea §i evidenta dosarelor personale/profesionale precum si
operarea permanentd a tuturor modificdrilor intervenite in raporturile de muncéd/serviciu ale
salariatilor, inclusiv pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si personalul sanitar;
ntocmeste documentatia necesard pentru organizarea concursurilor in vederea ocupdrii posturilor
vacante/ temporar vacante, promovari si alte forme legale de modificare a contractului de muncd/
raporturilor de serviciu si asigurd lucrarile de secretariat ale comisiei de concurs/examen/promovare;
Tntocmeste si transmite in termen raspunsurile privind solutionarea cererilor, scrisorilor gi petitiilor
adresate Primiriei Comunei Richiti, de citre salariati/fosti salariati, in conformitate cu legislatia in
vigoare;,

Elibereazi adeverinte privind calitatea de salariat, precum si alte documente prevazute de
reglementarile legale, la solicitarea salariatilor/fostilor salariati;

Asigurd impreund cu sefii de serviciu/compartiment intocmirea documentatiei privind planificarea
anuald a concediilor de odihni, tine evidenta acestora §i urmireste modul de efectuare sau
reprogramare a acestora,

ntocmeste fisele de post pentru toate posturile/functiile cuprinse in statul de functii, inclusiv pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si personalul sanitar, in conformitate cu atributiile
stabilite, precum si pastrarea acestora;

Calculeazi vechimea in munci si urmireste indeplinirea conditiilor de vechime necesare promovarii;
Urmireste si asigurd intocmirea evaludrii performantelor profesionale individuale de catre sefii de
serviciu/compartiment, ale salariatilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, precum s
pastrarea acestora,

Tine evidenta voucherele de vacanti ce se acordd personalului din aparatul de specialitate al
primarului comunei Rachiti, precum si asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
Colaboreazi cu sefii de serviciu/compartiment pentru desfagurarea activitatii in bune conditii;
Intocmeste referate si proiecte de dispozitii specifice serviciului,

Tine evidenta condicilor de prezentd cu privire la ora venirii si ora plecirii a salariatilor si a orelor de
munc3 prestate de fiecare salariat din cadrul aparatului de specialitate, inclusiv pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav si personalul sanitar, cu respectarea programului de lucru
zilnic/siptdmanal/lunar;

Asigura concordanta prezentei personalului la locul de muncé conform fiselor de pontaj cu
consemndrile din condica de prezenta,
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14. Intocmeste proiectul Organigramei si Statului de functii/personal cu respectarea prevederilor legale in
vigoare 1n acest domeniu;

15. Competeaza, actualizeazd si transmite datele referitoare la elementele contractului individual de
muncd In Registrul general de evidentd a salariatilor — REGES - ONLINE pentru personalul
contractual din cadrul Primériei Comunei Rachiti;

16. Intocmeste statele de platd lunare pe baza foilor colective de prezentd, inclusiv pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav si personalul sanitar, cu respectarea legislatiei In vigoare;

17. Opereazd si transmite lunar institutiilor bancare unde sunt conventii incheiate cu priméria borderourile
cu sumele pentru fiecare salariat, reprezentand veniturile salariale;

18. Intocmeste si nainteazi citre Casa de Asigurdri de Sinitate dosarele prin care se soliciti sumele
aferente concediilor medicale suportate din FNUASS;

19. Calculeaza st asigura plata concediilor de odihnd, concediilor pentru incapacitate temporard de muncé,
sarcind si lduzie, etc;

20. Asigura evidenta declaratiilor pe baza cérora se acordd deducerile personale suplimentare;

21. Intocmeste Planul anual de ocupare a functiilor publice;

22 Executd formele de poprire pentru salariati, tine evidenta acestora, realizeazd titlurile executorii,

23.

24.

25.

26.

27.

28

29.

30.
31.
32.

33.

efectueazd retinerile pe statul de platd, inclusiv pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav si personalul sanitar, cu respectarea prevederilor legale;

Intocmeste si actualizeazd baza de date pentru evidenta functiilor publice si a functionarilor publici,
transmite periodic citre ANJF.P. modificarile intervenite §i situatia functiilor publice
aprobate/vacante;

Pe baza propunerilor de perfectionare transmise de institutiile de specialitate §i a necesitatilor
institutiei, rezultate din rapoartele de evaluare, intocmeste Programul de perfectionare profesionala a
salariatilor gi urméaregte derularea acestuia;

Are obligatia de a respecta si cunoaste prevederile Ordinulului nr. 600 din 20 aprilie 2018, cu
modificarile i completédrile ulterioare, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
urmarind registrul cu riscuri pentru operatiunile specifice serviciului,

Calculeaza diferentele salariale conform Sentintelor civile, in vederea efectudrii platii datorate de cétre
instutie/salariati, precum si intocmirea documentatiei necesare;

La incetarea activitatit salariatului, intocmegte si elibereazi adeverinta de vechime care si ateste
activitatea desfdsuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci si in specialitate (cu
valabilitate dupa 1 ianuarie 2011);

. Verificd permanent i monitorizeaza adresa de email a compartimentului, respectiv

resurseumane(@primariarachiti.ro, si raspunde la solicitarile primite pe adresa de email, consideratd
comunicare oficiald a institutiei,

Intocmeste referatul de necesitate in ultimul trimestru al anului in curs pentru anul viitor sau in
momentul identificarii necesitatii, cuprinzand necesitatile de produse, servicii si lucrari identificate la
nivelul compartimentului, precum si pretul unitar/total al necesitétilor, in urma unei cercetdri a pietei
sau pe bazd istorica, in colaborare cu compartimentul achizitii publice;

Indeplineste si alte atributii stabilite de catre Primar si seful ierarhic;

Fisa postului poate fi modificatd ori de cite ori este nevoie in functie de cerintele apérute;
Competeaza i depune Formularul L153 privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri
publice, in format electronic, in perioada 01 — 31 octombrie a fiecérui an cdtre Agentia Nationald de
Administrare Fiscald (ANAF);

Verifica si monitorizeazi, conform Legii nr. 153/2017, ca nivelul veniturilor salariale ale personalului
Incadrat sd nu depiseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, majorati potrivit alin.
(2) al art. 16 din aceeasi lege;
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34, Transmite lunar sau de cite ori este nevoie, citre Trezorerie, solicitarea privind necesarul de numerar

35.

36.

in scopul efectudrii de plati prin casieria proprie;

Transmite lunar Directiei de Sanitate Publicd Botogani cererea de finantare reprezentand cheltuieli de
personal pentru asistentii medicali comunitari din cadrul institutiei;

Urmireste lunar cuantumul fondurilor necesare pentru plata majorarii salariale acordate personalului
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare §i
rezilientd, s nu depiseasca plitile efectuate cu aceastd destinatie In luna noiembrie 2024, conform

OUG nr. 156/30.12.2024.

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate publicirile,
modificarile si completirile intervenite pand la data depunerii dosarelor de examen.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul UAT Comuna Réchiti din loc. Réchiti, judetul
Botosani str. 29 nr. 5 si la secretarul comisiei de examen, doamna Lupu Paula, consilier achizitii
publice SCRUTIESIAP, telefon: 0231-544210, email: paula.lupu@primariarachiti.ro.

PRIMAR,

Intocmit,







